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Küldetésünk

Küldetésünk, hogy a gyorsan változó környezetben is olyan magas szakmai és etikai szinten kivitelezett értékálló megoldásokat hozzunk létre, 
amelyek biztosítják a partnerek érdekeinek érvényesülését.

Értékeink

Alapelvek

A Humánia HRS Group Zrt. fő alapelve a partnerek (megbízók, tagok, munkavállalók, munkatársak, tulajdonosok, beszállítók) sikereihez való 
hozzájárulás igénye. Ezt úgy biztosítjuk, hogy...

 ...az általunk nyújtott szolgáltatás teljesítése során minden munkatársunk a jogszabályok és az alapelvek betartásával,  valamint a tagok  
 és munkavállalók érdekeinek magas szintű képviseletével végzi munkáját,

 ...a szolgáltatás kivitelezése során végzett minden tevékenységünk az értékeinkre, a minőségtudatosságra és a termékszemléletre épül.

 ...munkatársaink sikeréhez és fejlődéséhez képzések, megfelelő munkakörnyezet, egyértelmű szabály- és követelményrendszer, 
 továbbá kiszámítható jövőkép biztosításával járulunk hozzá,

 ...folyamatainkat és azok elvárt eredményeit (termékeit) magas szintű kontroll alkalmazásával biztosítjuk,

 ...elkötelezzük magunkat a partnereink igényei teljesítését biztosító tevékenységeink folyamatos fejlesztése mellett, és partnereinket 
 segítjük abban, hogy velünk együtt fejlődjenek, teljesítéseik minőségben magas színvonalúak legyenek,

 ...folyamatosan fejlesztjük az MSZ EN ISO 9001:2015 minőségirányítási szabvány követelményei szerint kialakított minőségirányítási 
 rendszerünket.

Termékeink és azokkal szemben támasztott elsődleges minőségi elvárásaink

 Munkajogi biztonságra törekvő megbízóink tevékenységét segítő, elvárásainak megfelelően teljesített munkaerő-szolgáltatás, amely 
 számukra idő- és költségmegtakarítást eredményez.

 Munkavégzési szándékkal rendelkező diákok számára egyéni időbeosztásuknak megfelelő, választható munkalehetőségek, amelyek 
 segítik anyagi függetlenségük megvalósítását és munkatapasztalat-szerzésüket.

 Munkavégzési szándékkal rendelkező munkavállalók számára igényeiknek és képzettségüknek leginkább megfelelő választható, anyagi 
 biztonságot nyújtó munkalehetőségek biztosítása.

Víziónk

Víziónk, hogy 2025-re kibővült szolgáltatási portfólióval mind a hazai mind a nemzetközi piacon jelen lévő, a hazai  munkaerő-piac első tíz HR 
szolgáltatója között számontartott cégcsoportként támogassuk partnereinket céljaik elérésében.

Az Ember az értékünk, a HR a szenvedélyünk.
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