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HRS GROUP ZRT.

Min éségpolitikank

Termékeink és azokkal szemben tAmasztott elsédleges mindéséqi elvarasaink:

* Munkajogi biztonsagra torekvd partnereink tevékenységét segitd, elvardsainak megfeleléen teljesitett
munkaeré-szolgaltatas, amely szamukra id6- és koltségmegtakaritdst eredményez.

e Munkavégzési szandékkal rendelkezd didkok szamara egyéni idébeosztasuknak megfeleld, valaszthatd
munkalehetéségek, amelyek segitik anyagi fiiggetlenségiik megvaldsitdsat és munkatapasztalat-szerzésuket.

e Munkavégzési szandékkal rendelkezé munkavallalok szamara igényeiknek és képzettségiiknek leginkabb
megfeleld jol fizeté munkalehetéségek biztositasa.

Irdnyelveink a szolgaltatas teljesitésében:

e A Huméania HRS Group Zrt. alapveté iranyelve a veliink kapcsolatba keriild6 egyének (partnerek,
munkavallalok, munkatarsak, beszallitok, tulajdonosok) személyes sikereihez valdé hozzajarulas igénye. Ezt
ugy biztositjuk, hogy

- az altalunk nyujtott szolgaltatas teljesitése soran minden munkatarsunk a jogszabalyok betartasaval,
magas etikai szinten végzi munkajat,

- a szolgéltatas kivitelezése soran végzett minden tevékenységiunk a minéségtudatossagra, a
termékszemléletre, a tények alapjan meghozott felelés dontésekre és komoly szakmai tudasra épiil.

- teljesitett szolgaltatdsaink egyarant szolgaljak partnereink és munkavallaléink érdekeit,

- munkatarsaink sikeréhez folyamatos képzéssel, megfeleld munkakornyezet, egyértelm( szabaly- és
kévetelményrendszer, tovabba kiszamithaté jovokép biztositasaval jarulunk hozza,

- folyamatainkat és azok elvart eredményeit (termékek) fejlett statisztikai rendszer Gizemeltetésével és
a magas szintl vezetdi kontroll alkalmazéséaval biztositjuk,

- feladataink teljesitése soran arra toreksziink, hogy beszallitdink és munkavallaléink veliink egyutt
fejlédjenek, teljesitéseik minéségben magas szinvonalGak legyenek.

- elkotelezzik magunkat az MSZ EN 1SO 9001:2009 mindségiranyitasi szabvany kovetelményei
szerint kialakitott minéségiranyitasi rendszer folyamatos fejlesztése mellett.

1 ERTEKEINK

e Magas etikai szint

e Komoly szakmai tudas és tapasztalat

e Kétiranyu érdekképviselet a partnerek és munkavallalék felé egyarant
« Orszagos halézat

* Rugalmasséag

e Megbizhat6sag

2 KULDETESUNK
A HUMANIA HRS Group Zrt. kiildetése, hogy hidat képezzen a munkavallalok és a munkaadok azon csoportjai

kozott, akik kulsé korilmények miatt egyébként nem, vagy csak rosszabb feltételekkel talalndnak egymasra, kulénos
figyelmet forditva a fiatalok tapasztalatszerzési és elhelyezkedési lehetéségeire.

3 JOVOKEPUNK

Véllalkozasunk a munkaerd-szolgaltatasok piacanak meghatarozé, partnerei, munkavallaléi és munkatarsai altal
elismert és megbecsiilt szerepldje.

Markus Zoltan
vezérigazgato
Budapest, 2012. januar 1.
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